V)
£

i
%H..l
== =
e
5 <
o




Inhaltsverzeichnis

Y oY Yo T fo [T I - 1= LT SRR 2
2. GrUBWOIE AEI LEITEIIN. ettt ettt sttt sttt b e b e sbe e s st e et e e b e e beesbeesanesaee 3
DTl 1Y Tl oL (] o = PRSP 4
Yo { 1Y | o1 - [ TSR 7
5.Leithild UNSEIEr ArDEIt....cc.eiieiieeie ettt et e st e bt e e s b e e s ate e sareesbeeesabeesaneean 8
6.UNSEr Bild VOM KINd .....eeiiieeeee ettt sttt ettt e st e bt e e sab e e saee e sabeesabeeesabeesaneeas 8
7.Grundlegendes unserer padagogisChen Arbeit..........oooeiiii i 10
8. Die Entwicklungsfelder aus dem Orientierungsplan .........oooovieeieciiie e 16
9. Das evangelische Profil unser Kindertagesstatte Baumhaus ........ccccceeeciiiiiiiiee e 22
9.Uberginge Eingewdhnungszeit /Anmeldungsverfahren ..........ccvovceeveeeeeeeeeeeeeeeeee e 24
11, UDErgang in i@ SCRUIE ........c.iiveeieeeeeeeeeeteee ettt ettt ettt e e e v e e et e s et essetensesensetensesesasenas 25
12, INKIUSION/ INEEEBIALION ....uviiteeiiectie ettt et e te et e bt e te e beestae e b e ebeesbeesbsesabesabesabeebeesaesssesssesnseenseens 27
13. Erziehungspartnerschaft und Beteiligung von EeIN.........coooiiiiiiee e e 28
14. Beschwerdemanagement fir die Kinder — Partizipation und wie wir ihre Rechte sichern ................. 30
15. Kooperation mit anderen EiNFIChtUNGEN..........uii ittt e e e e e e 32
16. Der Kindergarten als AusbildungsStatte.......cocciiii e 33
17. Mallnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung .......ccccccoeviiiiiiiniiiee e 33
18. Umsetzung des Arbeitsauftrages durch den Trager......cccuuiiieciee e et 34
19. Personal in der Kindertagesstatte Baumhaus Stand 01.09.2022 ..........ccoeeeeeiieeeeciiieeeecieee e e 34
20. OffentlichKEItSArDEIt.......vviiieiicieie ettt b e bbbttt bttt ss s sn s e 35
21, LIteraturVerzEIiChNIS . .c.ci ittt ettt st e r e b e s e sae e saneereens 36



1.Vorwort des Tragers

,Lasst die Kinder zu mir kommen und hindert sie nicht daran; denn fir Menschen wie
sie steht Gottes neue Welt offen.” Evangelium nach Markus, Kapitel 10,14

Die 7 Tageseinrichtungen und Krippen der Evangelischen Kirchengemeinde Weinheim
sind mit ihren vielfaltigen Angeboten fur Kinder und Familien ein wichtiger Teil der
Arbeit der Evangelischen Kirchengemeinde in Weinheim und ihrer Pfarrgemeinde vor
Ort.

In unseren Kindergarten bieten wir ein umfassendes Spektrum an lebensnaher
Begleitung, Unterstiitzung und Bildung an, das sich an den Bedurfnissen der Kinder und
ihrer Familien orientiert.

Die Inhalte und Ziele des Bildungs- und Orientierungsplans fir Baden- Wurttemberg
bilden die Grundlage unserer padagogischen Arbeit.

In unseren Kindergarten werden die Inhalte des christlichen Glaubens gelebt. Als
evangelische Christen glauben wir, dass Gott uns uneingeschrankt annimmt. Aus
diesem Glauben heraus ist uns die Wertschatzung aller Menschen und das
harmonische Zusammenleben unterschiedlichster Kulturen in unseren
Kindertageseinrichtungen Aufgabe und Bereicherung.



2.Grufdwort der Leiterin

Liebe Eltern,
herzlich willkommen in der evangelischen Kindertagesstétte Baumhaus.

Diese Konzeption bildet die Grundlage und zugleich Verbindlichkeit unserer
padagogischen Arbeit. Allerdings steht sie regelméafRig auf dem Prifstand und unterliegt
standiger Veranderungsprozesse. Diese ergeben sich u.a. aus der Vielfaltigkeit eines
Teams, der zu betreuenden Kinder und deren Familien. In diesem Zusammenspiel
erarbeiten wir immer wieder neue Qualitatsstandards, die auf den gesetzlichen
Vorgaben und Rahmenbedingungen basieren.

Ich vertraue auf die Fachlichkeit meiner Mitarbeitenden, férdere ein
eigenverantwortliches Handeln, tGbergebe Verantwortungsbereiche, greife Ideen und
Wiunsche auf, setze auf eine offene, vertrauensvolle Kommunikation, strebe eine Kultur
der Fehlerfreundlichkeit und Kooperation an. Meine Aufgaben sehe ich in der Steuerung
einer dialogbasierten Prozessqualitat. Verbindliche Regeln und gemeinsame
Handlungsleitlinien im Alltag im Kontext der Konzeption geben hierfir den gesetzten
Rahmen.

Dasselbe gilt fir die Erziehungspartnerschaft mit den Eltern als auch ganz elementar in
der padagogischen Arbeit mit den Kindern.

Ich lege Wert auf Qualitat statt auf Quantitat. Ob und welche padagogischen Themen
wir mit den Kindern aufgreifen, machen wir abhangig von den aktuellen Situationen, von
den Bedurfnissen und Interessen der Kinder, von Wiinschen der Eltern und den Starken
der Mitarbeitenden, ohne dabei unsere Schwerpunkte und Aufgaben der
padagogischen Arbeit aul3er Acht zu lassen.

In diesem Sinne

Meike Eder

Leiterin

Evangelische Kindertagesstatte
Baumhaus



3.Die Einrichtung

Anzahl der Gruppen

Mausegruppe
Igelgruppe

Angebotsformen
Offnungszeiten:

Drei Abholzeiten:

Nur fur die GT-Kinder

Schliel3zeiten

Evangelische Kindertagessstatte Baumhaus
Mdallheimer Talstral3e 114,

69469 Weinheim

Tel. 06201/62899 Fax 06201/501412

E-Mail kiga.baumhaus.weinheim@kbz.ekiba.de

Eine Ganztagsgruppe mit mindestens 10 Ganztagesplatzen-
und eine Mischgruppe mit 25 Platzen fur Kinder im Alter von
3—-6 Jahren. Wir arbeiten teilgedffnet und damit
gruppenubergreifend.

mit dem Schwerpunkt : Bauen und Konstruieren

mit dem Schwerpunkt: Rollenspiel und Verkleiden

Montag — Freitag verlangerte Offnungszeit 7.00 - 14.00 Uhr
und Ganztagesangebot 7.00 — 17.00 Uhr.

Es besteht die Wahlmdglichkeit zwischen 5 x Ganztags-
betreuung und 3 x Ganztagsbetreuung plus 2 x VO.

Die Kosten fir einen Kindergartenplatz entnehmen Sie bitte
der Homepage.

11.45 - 12.00 Uhr
13.30 - 14.00 Uhr
15.30 - 17.00 Uhr

26 Schliel3tage teilen sich wie folgt auf:

Sommerferien sind flr gewohnlich 3 Wochen im August.

Weihnachtsferien sind im Regelfall vom 24. Dezember bis einschlie3lich 1. Januar.
Termine Uber weitere Schlie3zeiten erhalten die Familien im Herbst fir das kommende

Jahr.

Bringzeit:  7.00 - 8:45 Uhr

Tragerstruktur

Kirchengemeinde:

Evangelische Landeskirche in Baden
Kirchenbezirk Ladenburg - Weinheim

Evangelische Johannisgemeinde
Institutstraf3e 10,

69469 Weinheim

Tel. 06201/12310 Fax 06201/14803
e-mail johannisgemeinde @kblw.de
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Geschaftsfuhrung Verwaltungs-und Serviceamt Neckar-Bergstral3e
im Kirchenbezirk Ladenburg-Weinheim
Multring 26
69469 Weinheim
Tel. 06201/9011-0 Fax 06201/901122
e-mail neckarbergstrasse@vsa.ekiba.de

Eigentimer des Stadt Weinheim
Gebéaudes ObertorstrafRe 9, 69469 Weinheim
Tel. 06201/82-0 Fax 06201/82-269

Lage der Einrichtung, Einzugsgebiet, Angebotsform, besondere
Merkmale ,,Familien bei uns*

Die Einrichtung liegt etwas erhoht am Rande des Exotenwaldes, im 0Ostlichen Stadtteil
von Weinheim, dem Stadtteil ,Mullheimertal.”

Unser Einzugsgebiet ist das Mullheimertal. Beginnend am Hexenturm reicht es bis nach
Gorxheim. Es ist gepragt von zahlreichen Einfamilienhausern, vielen jungen Familien, hat
2 Kinderspielplatze und Freizeitmdglichkeiten (Waldschwimmbad, Reitplatz, Stausee,
FuRballplatz, Exotenwald mit Kneippanlage).

Wir sind ein  buntgemischtes, multikulturelles Haus mit den unterschiedlichsten
Familienstrukturen.

Ein besonderes Merkmal der Einrichtung sind die vielen Fenster und die naturnahe Lage
direkt am Waldrand. Grof3e Fenster lassen viel Licht in die Raume und eroffnen einen
weiten Blick in die angrenzende Natur und in das Wohngebiet vor der Kindertagesstatte.
Vom Eingangsbereich aus betritt man das gro3e Foyer, von dem aus man in
verschiedene Raume gelangt, wie Bewegungsraum, Foyer als Spielort, Abstellraum,
Personalraum, Buiro. Durch eine grof3e Glastur erreicht man den Teil des Hauses, in dem
sich die Gruppen und das Bistro befinden. Vom langen breiten Flur mit Spielecken, Eltern-
Infotafel und Kindergarderoben gelangt man auch in die Gruppenzimmer.

Jede Gruppe verflugt Uber einen Nebenraum. Von jedem Zimmer aus kann man in das
AulRengelénde gelangen. Das Bistro liegt zentral in der Mitte des Hauses mit einer
offenen Kiiche. Hier frihstiicken alle Baumhauskinder von 7.30 — 9.45 Uhr. Danach
nutzen wir den Raum fir vielfaltige Kleingruppenangebote. Das Mittagessen der
Igelgruppe findet dort ebenfalls statt.
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Das grof3zugige, hiugelige, in verschiedenen Ebenen angelegte Aul3engelande befindet
sich auf der Ruckseite des Hauses. Das Gelande ist direkt am Kindergartengebaude mit
Steinplatten gepflastert. Diesen Bereich nutzen die Kinder, um mit ihren Kleinfahrzeugen
herumzufahren. Grol3e Teile des Geldndes sind mit Rasen belegt. Es gibt einen grol3en
Sandspielbereich mit Rutsche, Klettergerust, Wippe und Schaukel.

Direkt neben unserem Zaun ist der kleine Waldweg, der uns einen direkten Zugang zum
Wald ermdglicht, ohne tber eine Verkehrsstral3e zu missen.

Bitte besprechen Sie mit Ihrem Kinderarzt die Lage des Kindergartens und die eventuelle
Notwendigkeit einer Zecken-ImpfmalRnahme.

Es besteht ein Angebot fiir eine warme Mittagsverpflegung:
Fur Ganztageskinder ist die Teilnahme am warmen Mittagessen verpflichtend.

Bedingungen fiir das Mittagessen

- Lieferant: AWO Catering Service Weinheim
- Vollwertige Lebensmittel, keine Konserven, keine allergische Reizstoffe
- Wochentliches Angebot: 1x Fleisch ( Gefligel) 1x Fisch, 2x Vegetarisch,
manchmal 1x Suf
Hauptmahlzeit und Dessert (Uberwiegend frisches Obst der Saison)

Der Essensbeitrag wird als Pauschale monatlich von der Geschaftsstelle eingezogen.
Vierteljahrlich wird der zu viel bezahlte Betrag vom VSA zuriick erstattet, vorausgesetzt
es erfolgt eine rechtzeitige Abmeldung fiir 5 Tage in Folge ohne Unterbrechung durch
Feiertage.
Folgendes Angebot gilt fir die Teilnahme am Essen:

3x, 4x oder 5x an gleichbleibenden Tagen nach Absprache



4.Tagesablauf

Freispiel/ Angebotszeit 7.00-9.15 Uhr N Frihgruppe (Igel) bis 8.00 Uhr

an heifen Tagen bis 11.00 Uhr -Gartenzeit Um 8.00 Uhr: Offnung Mausegruppe
Freies Frihstiick

im Bistro 7.30-9.15 Uhr

Morgenkreis 9.15-9.45 Uhr

Montag: alle im Foyer, Dienstag-Freitag in den Gruppen . \‘e(\
N
an heillen Tagen um 11.00 Uhr)

Freispiel- und Angebotszeit

9.45-12.00 Uhr
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5.Leitbild unserer Arbeit
,Bewegung und Natur®

Dieses Profil ist gleichermalRen unser Leitbild. In jeder padagogischen Hinsicht eine
Aufgabe, die wir als Herausforderung betrachten und im taglichen Miteinander fur alle
sichtbar machen. Die Basis flr unsere Arbeit ist unsere christliche Grundhaltung. Wir
begegnen allen Mitmenschen in ihrer einmaligen Vielfalt respektvoll, wertschatzend und
achten ihre von Gott gegebene Wiurde. In Bezug auf unser christliches Leben in der
Einrichtung ist auch der natirliche Lebensraum fur uns ein wichtiger und wesentlicher
Bestandteil vieler Aktionen und Angebote. Die natirliche Umwelt mit all ihren prachtigen
Facetten und Schonheiten bringen wir den Kindern durch regelmafige Naturerlerbnisse
von Fruhling bis Winter immer wieder intensiv nahe. Es ist uns wichtig, dass sie
verstehen, wie notwendig es ist, die Natur zu schitzen und diesen Lebensraum fir uns
zu erhalten.

Aus den sich anbietenden, waldnahen Gegebenheiten der Einrichtung hat sich unser
padagogisches Leitbild dementsprechend sozusagen ,naturlich® ergeben und
herausentwickelt. Wir sind davon Uberzeugt, dass ein tagliches vielseitiges Bewegungs-
angebot die Grundvoraussetzung fur eine gesunde Entwicklung der Kinder ist. Die
Natur um das Baumhaus herum bietet daflir geradezu ideale Voraussetzungen.
,Bewegung macht schlau“ und férdert alle lebenspraktischen Féhigkeiten, wie
z.B.:soziale Kompetenzen, Ricksichtnahme, Kooperationsfahigkeit, Férderung der
Korperkompetenzen, Geduld, Ausdauer, logisches Denken, Sprache, Konstruktivitat,
Selbstbewusstsein, Selbststandigkeit, Wissen um eigene Fahigkeiten,
Grenzerfahrungen, Zielstrebigkeit, Kreativitat, rAumliches Denken u.v.m.

Dies sind mannigfaltige Grunde fir uns, den Kindern viele R&ume in und um die
Kindertagesstéatte fur die Bewegung zu erdffnen. Ganz selbstverstandlich lernen sie
dabei die Natur um sich herum und die Lebewesen darin kennen, zu achten und zu
schitzen. Wir entdecken und erforschen diesen Lebensraum regelmafig und dadurch
wird es fur die Kinder moglich, immer wieder den Wert dieses besonderen Schatzes zu
erkennen und dass sie ein Teil dieser Schépfung sind.

6.Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist einmalig und ein Geschopf Gottes, von Geburt an eine mit allen Grund-
fahigkeiten ausgestattete, individuelle Personlichkeit. Kinder besitzen eine nattrliche
Entdeckerfreude, Forschergeist, positive Neugier, individuelle Charakterbilder und von
Anfang an erobern sie sich die Welt auf ihre ureigene Weise.

Mit Starken, Schwéchen, personlich schon frih erkennbaren Talenten sind sie
ausgestattet. Sie sind begeisterte Fragensteller und keine passiven
Informationsempfanger. Kinder sind kompetente und aktive Gestalter ihrer eigenen
Entwicklung. Sie brauchen unsere empathischen Kompetenzen und einfihlsame
Entwicklungsbegleitung. Mit ihnen gemeinsam gestalten wir fur sie eine motivierende
Umwelt, in der Anregungen und Anlasse fur ihr selbstaktives Tun immer wieder neue
und interessante Herausforderungen an sie stellen.



Kinder wollen lernen und interessieren sich fur so vieles um sie herum, wenn man sie
lasst. Sie haben ganz individuelle Entwicklungsinteressen und Uber diese aktuellen
Interessen lernen Kinder besonders tiefgriindig und intensiv. Wir sind davon tberzeugt:
»,Nur was Kinder aus eigenem Antrieb begreifen, was sie selbst erfahren, pragt sich ein.“
(Nitsch & Huther 2004, S.3 Vorwort)

Wenn die Kinder zu uns in die Kindertagesstatte kommen, haben sie bereits
unterschiedliche Erfahrungen in ihrem personlichen Lebensrucksack gesammelt. Dem
wollen wir mit Wertschatzung und Anerkennung begegnen. Sie sind gepragt von ihrem
Elternhaus, Geschwistern und anderen Kontakten vor der Kindergartenzeit und diese
erlebte Erfahrung hat groRe Bedeutung fiir ihre individuellen Entwicklungsbediirfnisse.
Ein guter, regelmafiger Austausch und Kontakt zu den Familien der Kinder ist uns
deshalb sehr wichtig. Damit méchten wir den Kindern auch signalisieren, dass uns ihre
Lebenswelt auRerhalb der Einrichtung ebenfalls interessiert und wir sie als Teil ihrer
Familie respektieren.

Kinder wollen sich in ihrem Dasein angenommen und geliebt fuhlen

Wir betrachten die Kinder als Partner auf gleicher Ebene, die voneinander lernen und
profitieren kdnnen. Wir nehmen jedes Kind so an, wie es ist. Begegnen ihm einfiihilsam,
besonders seinen individuellen Wiinschen und Beditirfnissen dessen persénlichem
Lerntempo und Entwicklungsstand gegentber. Wir lassen uns auf die Ideen der Kinder
ein und gehen mit ihnen den Weg der Erkenntnis bis zum Ergebnis ihrer Forscherreise.
Wir trosten sie und sind da, wenn sie Hilfe brauchen.

Wir sind zuverlassige und vertrauenswuirdige Bezugspersonen fur die Kinder.
Die Kinder brauchen eine vertrauenswiurdige, ihre Fahigkeiten bestarkende und
authentische Bezugsperson, damit sie sich frei und ungezwungen verhalten kbnnen. So
kénnen sich die Kinder angenommen, beschitzt und wohl fiihlen und sich mutig in
ihrem Tun selbst immer wieder neu herausfordern oder herausfordern lassen. Die
Kinder sollen uns ganz individuell auch mit unserer subjektiven Religiositat erleben
durfen, unverstellt und so, wie auch wir ihre Kultur und Religion achten und
respektieren.

Kinder lieben Erfolge, das spornt sie an.

Kinder sind interessiert an ihren Fortschritten und freuen sich tGber neue
Errungenschaften. Das spornt sie an, Neues zu entdecken und auszuprobieren.
Deshalb geben wir auch mit den Portfolios den Kindern die Mdglichkeit, ihre
Entwicklung selbst zu beobachten. So erméglichen wir ihnen zu erkennen, wie einmalig
und besonders sie sind.

,Kinder sind keine Fasser, die gefiillt werden wollen, sondern Feuer, die entfacht
werden wollen.” Francois Rebelais



7.Grundlegendes unserer padagogischen Arbeit

,Die UN-Kinderrechtskonvention bildet zusammen mit dem achten Buch des
Sozialgesetzbuchs, Kinder-und Jugendhilfe, die gesetzliche Grundlage fur die Arbeit in
Kindergarten.

Bildung, Erziehung und Betreuung sind nach 8§ 22 Abs. 3 die Aufgabe von
Kindertageseinrichtungen.” (Zitat: Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung S. 20)
In der UN Kinderrechtskonvention von 1989 ist definiert, dass Kinder Trager von
eigenstandigen Rechten sind (Artikel 28 und 29).

Sie haben das Recht auf eine Erziehung und Bildung, die die Personlichkeit und die
Begabung, die geistigen, korperlichen sowie die sozialen Fahigkeiten zur Entfaltung
bringt. Dazu gehdrt ebenfalls das Recht auf Beteiligung, auf Gesundheit, auf Schutz vor
Gewalt und Diskriminierung 88 8a und 8b.

Unsere padagogische Arbeit im Baumhaus nimmt sich diese Inhalte, das evangelische
Profil und den Orientierungsplan Baden-Wiurttemberg zur Grundlage allen Tuns.

Der Bildungs- und Erziehungsplan bezieht sich in seinen Inhalten auf alle Rechte der
Kinder und stellt die Voraussetzungen dar, die im Elementarbereich fur eine gelingende
Forderung der Kinder notwendig sind.

(Orientierungsplan, Baden-Wiurttemberg Ministerium fir Kultus, Jugend und Sport).

So setzen wir den padagogischen Auftrag aus dem Orientierungsplan
Baden-Wirttemberg um:

Wir fordern die Kinder indem wir:

- lhre Meinung und ihre Rechte achten.

- Auch ein “Nein“ des Kindes akzeptieren, weil Kinder erfahren sollen, dass
Erwachsene nicht allmachtig sind und Entscheidungen des Kindes ebenso
akzeptieren mussen.

- Sie als ganzheitliches Wesen betrachten und sie auch so férdern.

- Konzentriert unseren Fokus auf jedes einzelne Kind beziehen.

- Einen friedvollen Umgang miteinander fordern, damit das
Zusammengehdrigkeitsgefuhl in der Gruppe wachsen kann.

- Dem Kind aufmerksam zuhdren, um sein Anliegen auch zu erkennen.

- Die Kinder regelmaf3ig beobachten und diese Beobachtungen im Team
besprechen und mit Fokus auf die Fahigkeiten und Interessen der Kinder
auswerten.

- Uns bei der Wahl der Angebote und Projekte auf ihre Ideen und Vorstellungen
und das was sie in jeder Art und Weise aul3ern beziehen.

- Die Natur um uns herum fur die Kindern in den Alltag regelmaf3ig einbinden und
fur sie auch diesbezuglich verantwortungsbewusste Vorbilder sind.

- Uns verantwortlich dafur fuhlen, ihnen die Umwelt im und um den Kindergarten
SO zu gestalten, dass sie vielfaltige Anregungen fir ihre individuelle
Weiterentwicklung finden kdnnen.
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- Die Kinder als kompetente Personlichkeiten achten und ihnen partnerschatftlich
begegnen.

- lhre Miundigkeit fordern und nicht mide werden mit ihnen spannende und
fantasievolle Antworten auf ihre Fragen suchen.

- lhnen religiose Werte altersentsprechend nahebringen und auf ihre eigene
Lebenswelt Bezug nehmen.

- Sie ermuntern sich selbsttatig die Welt zu erschliel3en, sich Wissen anzueignen
und sie dabei unterstitzen, auf ihr eigenes Leben Einfluss zu nehmen.

- Jedem einzelnen Kind aufmerksame Zuwendung schenken und Impulse
anbieten, die es fur seine Selbststandigkeitsentwicklung braucht.

- Mit regelméRigen Fortbildungen daftr sorgen, uns als Fachkraft
weiterzuentwickeln, um dem aktuellen padagogischen Fortschritt folgen zu
konnen, damit wir die Kinder auch zukinftig effektiv fordern.

" Hilf mir, es selbst zu tun.

Zeig mir, wie es geht.

Tu es nicht fur mich.

Ich kann und will es alleine tun.

Hab Geduld, meine Wege zu begreifen

Sie sind vielleicht langer, vielleicht brauche ich mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.

Mute mir auch Fehler zu,

denn aus ihnen kann ich lernen."

Maria Montessori

Zitat: ,Im Rahmen der pddagogischen Praxis ist es deshalb wichtig, fiir die Selbsttétigkeit des Kindes die
richtigen Voraussetzungen zu schaffen: Dem Kind muss Gelegenheit gegeben werden, sich selbststéndig
mit seiner Umwelt auseinandersetzen zu kénnen und in méglichst vielen Situationen selbstbestimmt
handeln zu kénnen.“ (Maria Montessori)

Unsere fachlichen Grundlagen und Handwerkzeug dazu

Der kindzentrierte Ansatz

Der kindzentrierte ist fir unser padagogisches Handeln eine wesentliche
Arbeitsgrundlage. Wir stellen das einzelne Kind mit seinen individuellen Bedurfnissen,
Interessen und Fahigkeiten in den Mittelpunkt des Bildungs- und

Erziehungsprozesses. Wir fordern die Selbstbestimmung, Eigeninitiative und das
Selbstwertgefiihl der Kinder, indem wir ihnen darauf vertrauen, dass Kinder ihre eigene
Entwicklung gestalten. Eine Haltung der Wertschatzung und des Respekts, das
Annehmen von Kindern als handelnde Subjekte und ein dialogorientierter Austausch
zwischen Kindern und uns Padagogen sind die maf3geblichen Aspekte unserer
padagogischen Arbeit. Dies bildet die Grundlage dafiir, dass sich Kinder wohlftihlen und
Freude haben am Lernen.
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Wir wissen, dass das Kind seine Entwicklung von Anfang an selbst mitgestaltet. So
kommt es sehr darauf an, welche Motivation und welche Anregungen die Umgebung fir
das Kind bietet. Der kindzentrierte Ansatz ist eine Einladung sich mit Kindern auf das
Leben einzulassen und mit ihnen dieses Leben neu zu entdecken. Sich Zeit zu nehmen
um zu beobachten, was das Kind gerade als Entwicklungsimpuls braucht und daftur zu
sorgen, dass es dies auch in seiner Umgebung finden kann. Wir unterstitzen das Kind,
indem wir seine ,Starken starken® und nicht indem wir nur auf das Fehlende achten und
das Kind damit Schwéchen und klein halten.

Die Ziele unserer padagogischen Arbeit orientieren sich an den demokratischen
Grundwerten wie Selbstbestimmung, Solidaritat und Eigenkompetenz.

Wir arbeiten alters- und gruppenubergreifend, integrativ und mit multikulturellem
Selbstverstandnis.

Was im Leben der Kinder wichtig ist, wird in Gesprachen mit ihnen und ihren Eltern und
Beobachtungen herausgefunden.

Kinder bestimmen bei uns mit! Sie haben das Recht darauf!

Wir Erzieherinnen sind, wie auch Sie als Eltern, in diesem Erziehungsprozess Lernende
und Lehrende zugleich.

Die Kinder lernen oft voneinander besonders gut, durch Beobachtungen der Menschen
um sie herum. Das zeigen wir ihnen als sinnvolle Lernmethode auf. Wir und ihre
Spielpartner sollen fur sie keine Konkurrenten sein, sondern eher vielleicht
wopiel-ldeenunterstitzer — Spiel-ldeenfinder.”

So individuell das Lernen des Kindes ist, so individuell sind seine Entwicklungsverlaufe.

Wir vergegenwartigen uns dies immer wieder in unseren Angeboten an die Kinder. Die
Kinder lernen in realen Lebenssituationen und selbsttatig am besten. Deshalb schaffen
wir kontinuierlich entsprechende Bedingungen vor Ort. Bspw. durch viele verschiedene
Materialien, oder durch entsprechend anregende Raumgestaltung. Wir planen und
organisieren mit den Kindern Angebote — Projekte, die ihre Interessen aufgreifen, um
sie in ihren ganz personlichen Eigenschaften anzusprechen und zu motivieren.

,Der Situationsansatz befurwortet eine enge Verbindung zwischen dem Kindergarten
und dem Gemeindewesen.“(Kindergartenprofile Hrsg. Bittner/Dittmann S.51)

Das bedeutet aus dem Kindergarten herauszugehen um Lernorte im sozialen Umfeld zu
entdecken, oder das reale Leben in den Kindergarten hereinzuholen. Zum Beispiel: Das
Tierheim besucht uns, wir gehen in die Kirche, wir nehmen an Angeboten in der Stadt
teil, wir erforschen unseren Stadtteil usw.

Sinn und Wert von Normen und Regeln erschliel3t sich den Kindern durch das tagliche
soziale Miteinander. Im Situationsansatz bedeutet das: Wir unterstitzen die Kinder
durch personliche zugewandte Prasenz und helfen ihnen im gemeinsamen Gesprach
den Sinn zu verstehen, Konfliktidsungen zu finden und sie einzusetzen.
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Unsere Arbeit gestaltet sich durch eine situative Planung, die an den taglichen
Geschehnissen im Kindergarten orientiert und angepasst ist. Daraus kénnen aber auch
von Erzieherinnen initiierte Projekte entstehen, die ein allgemeines Entwicklungsthema
vieler Kinder ansprechen; Selbstsicherheitstraining, Ich und meine Gefuhle,
Sprachférderungsthemen, Ohrenspitzen lernen, Verkehrserziehung usw.

Eltern sind eingeladen sich aktiv zu beteiligen.

Beobachtungsverfahren helfen uns die Entwicklungsbedurfnisse der Kinder zu
erkennen:

Durch die Beobachtung kénnen wir uns viel Sinnvolles aus dem Verhalten der Kinder
erschliel3en:
- Was beschéftigt das Kind gerade besonders?
- Was braucht das Kind um seinen Interessen nachgehen zu kénnen?
- Wie weit ist es in seiner Entwicklung und braucht es besondere Unterstiitzung?
- Gibt es Lernbereiche, auf die wir reagieren missen?

Dazu nutzen wir mehrere Beobachtungsverfahren wie zum Beispiel:

- Die zielorientierte Beobachtung: Dabei behelfen wir uns mit fachlich anerkannten
Vorlagen zur Beobachtung und Analyse von Entwicklungsbereichen.

- Die Kurzbeobachtung: Hier beobachten wir die Kinder in spontanen
Spielsituationen nur 10-15 Minuten. Wir ermitteln damit auch seine aktuellen
Interessenbereiche.

- Die Gelegenheitsbeobachtungen: Beim Spielen, in den Projekten, beim aktiven
Tun des Kindes sehen wir Verhalten im Alltag, reflektieren und konkretisieren
dies im kollegialen Teamaustausch innerhalb von Dienstbesprechungen.

Projektarbeit und andere Angebote

Neben den Projekten und angeleiteten Angeboten nutzen wir auch weiterhin das
Basteln nach Schablonen, denn die Einfachheit dieser Arbeiten lieben die Kinder sehr.
Wir mochten jedoch in den Uberwiegenden Fallen die hochstmégliche Motivation und
Aufmerksamkeit der Kinder so oft wie méglich bei unseren Angeboten erreichen. So
entsteht fur sie ein grof3er Lerneffekt, der sie individuell fordert. Wir erreichen das,
indem wir mit ihnen Themen aufgreifen, die die Kinder gerade besonders beschéftigen
und in der Beteiligung der Kinder an der Organisation des Projektes. Sie entscheiden
mit, wie lange ein Projekt dauert, was dessen weiterer Inhalt sein kann und sie sind
auch intensiv an der Materialbeschaffung beteiligt. Lernen wie man lernt, kann man
diese Art der Angebotsform bezeichnen.

Die Teilnahme an Angeboten beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit. Wir gestalten
Angebote auf Grundlage von Beobachtungen und der Annahme, dass sich
Interessensgruppen hierfur bilden. Davon ausgehend kdnnen sich Projekte entwickeln
oder auch nicht. Demzufolge sind auch die Wiinsche von Kindern fur (Wald)Ausflige
mit zu berdcksichtigen. Wir laden die Kinder ein, einen ersten Eindruck von solchen
Ausfliigen zu gewinnen, als Entscheidungsgrundlage fur weitere.
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Bedeutung des Spiels/ Freispielzeit
~Spiel ist nicht Spielerei, es hat hohen Ernst und tiefe Bedeutung.*
Friedrich Wilhelm August Frobel (1782-1852)

Spielen und Lernen wird falschlicherweise von vielen Erwachsenen immer noch als
Gegensatz wahrgenommen.

Spielen ist eine ernsthafte Betatigung, tiefgrindiges Lernen, um sich die Welt
selbstregulierend anzueignen, sich in ihr zurechtzufinden.

Einen sehr grof3en Teil seiner Kompetenzen eignet sich das Kind durch das Spiel an.
Im Spiel lernt das Kind intensiv, es tut das mit besonderer Motivation, Intensitat,
Fantasie und Forscherdrang. Scheinbar mihelos und aus innerem Antrieb heraus
fordert es in seinem versunkenen Spiel alle wichtigen Entwicklungsprozesse und
be-greift die Welt mit allen Sinnen. Es kann sich in allen Entwicklungsbereichen ohne
Druck und Erwartungen ausprobieren, auch ohne Bewertung durch Erwachsene. Es ist
die Haupttatigkeit der Kinder von 0 bis ca. 8 Jahren, um Entwicklungsprozesse auf- und
ausbauen zu konnen.

In der freien Spielzeit ermdglichen wir den Kindern die Entscheidungsfreiheit Uber fast
alle Vorbedingungen ihres Spiels. Sie entscheiden wo, mit wem, wann, wie lange, was
sie spielen und welchem Material sie sich zuwenden und ausprobieren mochten.

Das Freispiel stellt sozusagen die Ubungsbiihne fiir das wirkliche Leben dar. Sie ist
nicht nur aus dieser Warte betrachtet eine tiberaus wichtige Vorrausetzung im
Kindergarten. Die Freispielzeit soll und muss einen grof3en Teil des Tages einnehmen.
Im Baumhaus sorgen wir dafir, dass die Kinder diese Zeit auch erhalten und fur sich
nutzen.

Wir zeigen Kindern Alternativen zum eigenen Gruppenraum auf, begleiten Kinder in
weitere Spiel- und Riickzugsorte, wenn es das eigene Zutrauen noch nicht zuléasst. Wir
laden Kinder ein, die Gruppe zu wechseln, um zum Beispiel Freunde zu besuchen,
sofern es die Kinderzahl im Raum zulésst. Diese Vereinbarung zum Gruppenwechsel
gilt bereits fur die Zeit der Eingewdhnung, fur die Teilnahme am Morgenkreis, fur alle
Angebote und im Freispiel. Das Arbeiten in Kleingruppen entspannt die
Gruppendynamik, fordert die Konzentrationsfahigkeit und lasst individuelles Arbeiten zu.

Was tun die Mitarbeitenden in dieser Zeit?

- sie sind Ansprechpartner

- sie setzten Spielimpulse oder leiten offene Angebote

- sie sind aufmerksamer Zuhérer und Gesprachspartner fir die Kinder

- sie bearbeiten mit Kindern individuelle Lerngeschichten fur das Portfolio
- sie unterstitzen in Konfliktsituationen

- sie nehmen sich Zeit fir Wickelkinder

- sie unterstltzen Kinder beim Finden eigener Losungen
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Der Raum ist der dritte Erzieher
,Willst du die Entwicklung der Kinder hemmen, dann rdume ihnen die Steine aus dem
Weg“

Der Kindergarten ist ein Lebensraum, in dem sich die Kinder wohlftihlen sollen. Das
heil3t vor allem, sich in seiner Person wahrgenommen, liebevoll angenommen und
lerneffektiv angesprochen zu fuhlen. In das soziale Miteinander integriert zu sein, einen
Ort gefunden zu haben, dazuzugehdren und geachtet zu werden. Sinnvoll gestaltete
Kindergartenraume spielen dabei eine nicht unerhebliche Rolle. Sie sind nicht nur
simple Spielraume, in denen Kinder sich beschaftigen. Sie sind eine Art padagogisch-
erzieherische Hilfskraft fir uns Erzieherinnen zur gezielten Férderung und sinnvollen
Beschaftigung der Kinder, die dort spielen.

Raume, die zum Spiel anregen, ausgestattet mit abwechslungsreichem, motivierendem
Spielmaterial. Bsp.: Schachteln, Kartons, R6hren und Holz. Lebensreale Materialien:
echte Topfe, Kochloffel, Stoffe, Knopfe, Schreibmaschine, Handwerkszeug, sinnvolle
Tischspiele und Legmaterialien, Mal- und Bastelbereiche usw. Sinnvolles Spielmaterial
drinnen und drauf3en sind bei uns taglich frei nutzbar. Trennung der Raumlichkeiten, in
bewegungsaktive und weniger aktive Zonen und die Variabilitat — Mitbestimmung der
Raumgestaltung der Kinder, sind fiir diese Zielsetzung wesentliche Grundvoraus-
setzung. In unserer Kindertagesstatte konnen die Kinder in Kleingruppen, sowohl
selbststandig als auch unter Aufsicht, fast alle RGume zum Spielen nutzen: Turnraum,
Spielecken im Gruppenzimmer, Foyer, Duploecke, Malecke, Bistro und Aul3engeléande.
Es sind keine Raume, in denen die Kinder vor Gefahren und Verletzungen stets
geschutzt sind. Selbstverantwortung fur den eigenen Korper und Selbstsicherheit
entwickeln sich nicht, indem Kinder erfahren, dass wir ihnen nichts zutrauen, nicht
vertrauen und sie in standiger Beobachtung behalten, damit wir sofort einschreiten
kénnen, wenn sie in Gefahr sind. Alle Steine aus dem Weg raumen, die sie bedrohen
konnten, schafft keiner.

Im Kindergarten mochten wir die Kinder schitzen und fordern, deshalb kann dies nur
gelingen, wenn wir akzeptieren, dass es ohne gewisse Risiken im Leben nicht vorwarts
geht. Wir orientieren uns an dem individuellen Entwicklungsstand der Kinder, wenn wir
ihnen die Freiheit erlauben, sich allein in Raumen aufzuhalten. Aul3erdem erarbeiten wir
mit ihnen Regeln fur die Raume und stellen diese bildlich sichtbar fur die Kinder vor Ort
aus. Wir erinnern sie immer an die Gefahren und Regeln in den Raumen, wenn wir sie
dort allein hinlassen. Wir sind konsequent und setzen die Sanktionen um, die wir mit
den Kindern erarbeitet haben, wenn sie Regeln nicht wie besprochen beachten.

Z. B.: Die Kinder haben sich als Sanktion flir RegelverstofRe ein Raumnutzungsverbot
fur eine gewisse Zeit ausgesucht.

Zur Forderung des Selbstwertgefiihls und des Verantwortungsbewusstseins
Ubernehmen altere Kinder gerne freiwillige Patenschaften fir neue Kinder. Dabei lernen
sie noch bewusster, dass es im Zusammenleben auf alle ankommt und jeder ein Stiick
Verantwortung fir das Wohlbefinden aller mittragt.
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Zuckerfreies Frihstiuck

Uns liegt viel daran den Kindern bewusst zu machen, dass gesunde Erndhrung fur sie
sehr wichtig ist. Frau Spanier vom Gesundheitsamt kommt einmal im Jahr in die Gruppen
und zeigt kindgeman, wie man richtig die Zahne putzt und was man essen sollte, damit
die Zédhne gesund bleiben.

Einen Patenzahnarzt haben wir dazu auch ab und zu in der Kita (Herr Dr. Steinke aus
Weinheim).

Auch Sie, die Eltern, kdbnnen uns bei diesem Fdrderziel unterstiitzen, indem Sie die
Frihstticksboxen mit abwechslungsreichen, gesunden Nahrungsmitteln ausstatten. Fur
das zuckerfreie Frihstliick haben wir verbindliche Regeln ausgearbeitet.

Padagogische Ziele fur alle Essenssituationen:

Wir mochten fir die Kinder eine ruhige, ungestorte Essenssituation ermoglichen.
Forderung der Selbstkompetenz durch selbststandiges Schépfen der Speisen
und Wahl der Speisen, durch das Eindecken und Abraumen des Gedecks
Akzeptanz der Erndhrungsgewohnheiten und eigenes Hungergefiihl zulassen
Neue Speisen entdecken und kennenlernen und dartiber ins Gesprach kommen.
Altersentsprechende Vermittlung von Tischritualen und Tischregeln

Freude beim Essen hat und Tischgesprache haben Prioritéat

Tischdienste als verantwortungsvolle Aufgabe einer Gemeinschatft.
Selbstbestimmung, Eigenverantwortung und soziales Miteinander

Feste Essenszeiten geben Kindern Struktur und Orientierung mit dem Angebot
alternativer Zeiten, wenn Kinder auf3erhalb der vorgegebenen Struktur Hunger
verspuren sollten.

8. Die Entwicklungsfelder aus dem Orientierungsplan
Wie wir sie fordern:

Entwicklungsfeld: Korper
»Kinder lernen in Bewegung“ (Titel von: Hrsg. Beins VIg. Borgmann)

der Traurigkeit mit padagogisch geeigneten und/ oder selbsthergestelltem
Bildmaterial etc.), lernen sie, diese bei anderen zu erkennen und besser
einzuschatzen. Besonders in den taglichen Konflikten stehen wir den Kindern bei
und vermitteln im gemeinsamen Gesprach mit beiden Seiten, wie sich der
andere fuhlt und was den Streit ausgeldst haben kdnnte. Dass es aber auch
immer LOsungen gibt, wie Entschuldigung, Wiedergutmachung, Verzeihen oder
die Erkenntnis, dass alles ein Missverstandnis war.
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»Kinder lernen in Bewegung*

Grundsatzlich bieten wir im Baumhaus den Kindern viele unterschiedliche freie

Bewegungsangebote, aber auch gezielte und angeleitete Stunden. In diesem

Erlebnisturnen greifen wir die Erfahrungs- und Bewegungslust der Kinder auf.

Die Kinder erhalten von uns dafur unterschiedliche Materialien wie Kartons,

Teppichpapprollen, Holzbretter, Tucher und Kisten u.v.m. sowie normale Turngeréate,

wie Sprungkasten und Turnmatten oder Klettersprossenwand und Rutschfahrzeuge etc.

Wir stellen Material mit hohem Bewegungs- und Aufforderungscharakter wie z. B.

Luftballons, Balle zur Verfigung.

Viel Lob, Bestarkung und Vertrauen in ihre natirlichen Ressourcen, Starken und

Kompetenzen machen den Kindern Mut, sich auch an ihre Unsicherheiten

heranzuwagen.

Weil wir den Kindern vertrauen und ihnen signalisieren wollen, dass wir ihnen zutrauen

mit bestimmtem Material auch alleine kompetent umzugehen, bieten wir ihnen eine freie

Spielmoglichkeit auch im Turnraum wochentlich wenigstens einmal an, auf3erdem auch:

- Kleine ausgewahlte Gruppen nutzen das Foyer fir Bewegungsangebote / kann
jeden Tag genutzt werden

- ganztagige Bewegungsbaustelle im Turnraum oder Foyer und permanente
Neugestaltung der Anforderungen unter Einbeziehung der Winsche der Kinder.

- Wir gehen bei fast jedem Wetter raus in die Natur. Entweder in unser waldnahes
Aulengeldnde oder direkt in den Wald.

Entwicklungsfeld: Sinne
,Nichts ist im Verstande, was nicht vorher in den Sinnen war.“
Emilia Reggio

Sinne sind die Basis fur die gesamte Entwicklungsfahigkeit des Menschen. Die
Wahrnehmungsfahigkeit der Kinder braucht deshalb allumfassende Ubung, um sensibel
wahrnehmen zu kdénnen / zu lernen.

Jeder Mensch nimmt die Welt auf seine eigene Weise wahr. Vielen individuellen,
unterschiedlichen Bedingungen sind wir ausgesetzt. Aus der Erfahrung, die die Kinder
machen, entwickelt sich in ihnen ein ureigenes Bild von sich selbst, den Menschen als
solchem und der Umwelt, in der es lebt. Daraus resultieren lebenswichtige
Handlungsfahigkeiten, die Fahigkeit zu kommunizieren, zu denken, zu urteilen, zu
erleben. Wir nehmen immer mit mehreren Sinnen wahr: ,Was die Nase riecht, erkennt
nicht nur die Nase, was das Auge sieht, erkennt nicht nur das Auge.“

(vgl. Kinder gezielt férdern Vgl. GU S. 33-34).

Was wir im Kindergarten dafir tun:

- Unsere Raume regen die Sinne an, beispielsweise durch grol3e Spiegelwande,
aber auch durch die Raumveranderungs-ldeen der Kinder.

- Spielmaterial zur Wahrnehmungsfoérderung.

- RegelmaRige Back- und Kochaktionen, Einbeziehen der Kinder bei der
Zubereitung von Speisen beim Mittagssnack oder ,Gemeinsamen Frihstick".
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Horspiele

Selbstentwickelte Bildergeschichten mit medialem Material vertont oder bildlich
dargestellt.

Singen und Tanzen oder Hohlen bauen und turnen und sich frei bewegen.

Die Welt der Farben erleben in vielerlei unterschiedlichen Mal-Angeboten.

Wir pflanzen Blumen und Gemuse und beobachten, was passiert, ernten und
den Duft der Erde erfahren.

Wir nutzen die Waldschatze und begegnen Natur so auf eine besondere Weise

Entwicklungsfeld: Sprache

Sprachférderung

Zitat: ,Sprache ist der Schlussel fur Bildungsbeteiligung und gesellschaftliche
Teilhabe.“(Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums 2014 S.1 Abs.1).

Im Orientierungsplan zieht sich das Entwicklungsfeld ,Sprache® durch alle
Entwicklungsfelder sozusagen hindurch, weil Sprache ganzheitlich gelernt wird und es
sich um keine vom restlichen Entwicklungsvorgang abgespaltete Fahigkeit handelt.

So férdern wir die Sprachfahigkeiten der Kinder:

Wir férdern im Allgemeinen die Sprachentwicklung durch einen zugewandten
und freundlichen Umgangston.

Wir verbessern die Kinder nicht durch direkte sprachliche Korrekturen.

Wir begleiten die Spracherziehung unserer auslandischen Familien, indem wir
sie fachlich unterstiitzen und gemeinsame Ldsungen suchen.

Wir fordern die Freude am Sprechen durch Lieder, Verse und Reime,
Fingerspiele, Theater und Bilderblcher.

Wir férdern das genaue Hinhéren. Dadurch lernen die Kinder, dass Sprache
auch ein Instrument der Verstandigung ist, bei dem das Horen eine wichtige
Rolle spielt. Das Ohrenspitzerprojekt (Gerausche-Spiele zum genaueren
Hinhoren — laut-leise, was habe ich da gerade gehdrt, wie nutze ich mein Gehor
sinnvoll zur Verstandigung uvm.) férdert die Artikulationsfahigkeit und
Sprachentwicklung der Kinder auf diese Art und Weise.

Wir setzen die Sprechfreude betreffend anregende Arbeitsmittel ein wie:
sprechférdernde Tischspiele, Handpuppen, Musik, Tanz, Videos.

Wir schauen nicht defizitar auf das, was die Kinder nicht kénnen, sondern sorgen
fur das, was die Kinder brauchen, damit sie sich sprachlich gut entwickeln
koénnen.

Wir stehen im fachlichen Austausch mit Logopaden, Ergotherapeuten usw.

Da die Sprachentwicklung auch ganz maR3geblich Uber die Bewegung geférdert
wird, bietet unser abwechslungsreiches Bewegungsangebot im Baumhaus den
Kindern auch in diesem Bereich gute Entwicklungschancen.
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Entwicklungsfeld: Denken

Das Denken bzw. die geistige Entwicklung basiert von Anfang an auf der Bindung und
Beziehung zur Bezugsperson. Die Bezugspersonen geben dem Kind dabei emotionalen
Halt und kommunikative Anregungen. Kinder brauchen aufmunternde Zuwendung und
die motivierende Aufmerksamkeit vertrauter Mitmenschen, damit sie ihre geistigen
Potenziale entfalten kdnnen.

Wir tun das durch:

Der defizitare Blick auf das nicht Vorhandene schwécht die Kinder, deshalb tun
wir das nicht, sondern wir starken ihre Ressourcen. ,Du kannst das, ich bin da
wenn du Hilfe brauchst.” oder ,Komm, wir probieren deine Idee mal aus.*

Wir sind flr sie zuverlassige Beziehungspersonen, die Zeit und Geduld fir sie
aufbringen und sie in ihren Interessensfindungen unterstiitzen und
herausfordern.

Die Kinder erhalten Unterstiitzung bei der Realisierung von Planungen und
Vorhaben und Materialbeschaffung: ,Was brauchst du fir deine ldee? Komm,
lass uns das mal holen.”, ,Wir versuchen das jetzt mal.”

Wir fordern ihre Selbstwahrnehmung durch die Starkung des Selbstbewusst-
seins, indem wir sie in allen sie betreffenden Fragen beteiligen:

,Was denkst du dartiber, was meinst du, ist das gut oder magst du das nicht,
warum?*

Wir ermutigen die Kinder, loben und motivieren mit allen Mdéglichkeiten, die sich
realisieren lassen.

Die Kinder lernen zu lernen, indem wir sie begleitend unterstitzen, sich
Sachverhalte zu erschliel3en und Informationen einzuholen. ,Das kénnte in dem
Buch mit den Tieren stehen, hol es doch mal, wir schauen nach, was da steht.“
In der Wiederholung vertiefen sich Wissen und Erkenntnis. Wir ermdglichen den
Kindern Wiederholungssituationen durch das Freispiel und vielféltige
Materialherausforderungen und stehen ihnen, wenn sie es brauchen, zur Seite.
Techniken und naturwissenschaftliche Phanomene und die Fahigkeiten, sich
diese zu erschlieRen, werden durch das Experimentieren und Versuch und Irrtum
maglich. In Forscherecken und angeleiteten Aktivitdten kénnen die Kinder sich
mit diesen Lernfeldern selbsttatig und angeleitet beschéaftigen und ihre Freude
am Forschen und Herausfinden erst entdecken oder befriedigen. ,Komm wir
schreiben einen Zettel fur die Eltern, vielleicht hat jemand etwas zuhause, das
wir fir deine Idee brauchen kbnnen?*

Durch die Gestaltung der Portfolios machen wir den Kindern ihre Entwicklung
auf positive Weise bewusster. Durch die Wahrnehmung zurtckliegender Erfolge
fuhlen sie sich bestarkt und werden angespornt zu weiteren Herausforderungen.
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Entwicklungsfeld Gefihl und Mitgefinhl
Alles was ihr fur Euch von den Menschen erwartet, das tut ihnen auch
Matthaus 7,12 (Orientierungsplan Baden Wurttemberg S.157)

Unser Tun und Handeln wird immer auch von Gefuihlen begleitet. Der Umgang mit
Emotionen ist nicht angeboren. Wir missen lernen zu deuten, wie Geflhlsverfassungen
aussehen kdnnen, wie man im sozialen Miteinander mit eigenen Gefuhlen und den
Geflhlen anderer Lebewesen umgeht.

Damit die Kinder sich in diesem Lernfeld gut entwickeln, brauchen sie
vertrauenswirdige und zuverlassige Beziehungen und Vorbilder. Sie brauchen ein
Umfeld, in dem sie sich angenommen und verstanden fuhlen. So kénnen sie sich
emotional 6ffnen, sich den sozialen Anforderungen stellen und ihr Verhalten positiv
regulieren.

Wir fordern die Kinder in diesem Lernfeld:

Wir stehen ihnen im Alltag konstant als liebevoll helfende Bezugsperson zur
Seite, die die Emotionen der Kinder ernst und sich Zeit zum Zuhdren nimmt.
Wir sorgen fur eine wohlwollende, gerechte und freundliche Atmosphéare. Mit
dieser Voraussetzung wird es moglich, dass die Kinder Anerkennung,
Selbstwirksamkeit und Wertschéatzung ihrer Personlichkeit erleben kdnnen.
Genauso lernen sie aber auch, Grenzen anzuerkennen, die fir ein
sozialvertragliches Miteinander notwendig sind.

Wir bieten den Kindern mit der Kinderkonferenz eine weitere Plattform, auf der
sie ihre Sorgen und Note, aber auch ihre Winsche und Freude auf3ern kdnnen
und gehort werden.

Wir ermoglichen ihnen mit entsprechenden Hilfsmaterialien zum Thema Gefiihle
wie Bildmaterial-Bilderbticher, Filme, selbstgemachte Videos oder Geschichten
aus der Bibel usw., eigene Emotionen wahrzunehmen, zu verstehen und
Mitgefuhl und Verstandnis fir die Gefiihle anderer zu entwickeln.

Wir nutzen die Natur nicht nur um das Baumhaus herum als besonders
motivierenden Lernbereich fur Mitgefuhl und Einfihlungsvermégen. Tiere und
Pflanzen sind ebenfalls Lebewesen, fiir die die Kinder Gefiihl und Mitgefuhl,
Verantwortung und Schutz empfinden, oder erst lernen zu empfinden.

Wir sorgen regelmafig fur gemeinsame ausgelassene, frohliche Ereignisse, die
die Gemeinschaft starken, um den Kindern den Wert aufzuzeigen, den die
anderen fur sie haben kdnnen (traditionelle Feste, Spiele, Toben, Rangeln und
lachen, Ausfliige usw.).

Wir beziehen die Gruppe in Erlebnisse mit ein, die die Kinder beispielsweise aus
dem Urlaub, von zuhause oder anderswo mitbringen. Damit erleben die Kinder
das Interesse der anderen an ihrer Freude und dass das Teilen von diesen
Geflhlen etwas Besonderes sein kann.

Wir unterstiutzen die Kinder im Umgang mit Konflikten, indem wir gemeinsam mit
allen Beteiligten eine akzeptable Losung suchen. Dabei wird auch tber die
Geflhle der einzelnen gesprochen, um den Grund des Missverstandnisses, des
Streits aufzuklaren.
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Besonders wenn es im Leben um die Gefuihlswelt geht, sind lernende Kinder auf
deutliche Gesten und Gesichtsausdriicke der Bezugspersonen angewiesen. Sie
mussen authentisch sein und der Situation angepasst. Dadurch erfahren die Kinder,
dass Erwachsene genau wie sie sich manchmal &rgern und auch genauso Freude oder
Trauer empfinden. Das Verstandnis dafur, Verhaltensweisen zu korrigieren und zu
akzeptieren, dass sie unangepasst sind, hangt ganz besonders von dem
Gleichheitsprinzip der Partner ab. Die Kinder und wir als Betreuer sind in diesem Sinne
Vorbild und gleichberechtigte Partner zugleich.

Entwicklungsfeld Sinn, Werte und Religion
,Lasst uns aufeinander achten und uns zur Liebe und zu guten Taten anspornen.*
Brief an die Hebraer 10,14 (Orientierungsplan Ba WU S. 167)dem

Wir leben in einer Gemeinschatft, in der Erziehung zur Demokratie, soziale
Gerechtigkeit, Autonomie und Umweltschutz besondere Bedeutung haben und haben
sollten. Hierzu gehdrt allgemein die Achtung und Wertschatzung des Menschen und all
seiner Rechte, der Tiere, der Natur und auch den Dingen gegeniber. Eine globale
Verantwortung jedes Einzelnen von uns, der Menschheit — der Erde gegeniber auf der
wir leben.

Um diese Bedingungen achten zu kénnen braucht der Mensch das Einsehen, dies als
sinnhaft und erhaltenswert zu empfinden.

Die Kindertagesstatte Baumhaus ist fur die Kinder auch eine Art Heimat, in der sie
lernen sich in der Welt zurechtzufinden, auf eine fur alle gerechte und lebensbejahende
positive Art und Weise. Die Kinder lernen in vielen Situationen von uns gehért und
geachtet zu werden und sie erleben, dass wir darauf achten, dass die Rechte der
anderen genauso beachtet werden. Dass Nachstenliebe und Hilfsbereitschaft
erhaltenswerte Verhaltensweisen fiir uns Menschen sind. Wir zeigen ihnen die Grenzen
ihrer Freiheiten auf, damit sie sich in der Gesellschaft zurechtfinden kénnen und Sinn-
und Wertorientierung als erstrebenswerte Eigenschatt fir sich annehmen.

Wir zeigen ihnen als Vorbild, dass die Vielfalt und Unterschiedlichkeit von Glauben und
Leben flr sie eine Offenbarung bereithélt, die sie selbst fur sich auf ihnre Weise
entdecken kdnnen.

Es liegt uns daran, dass die Kinder sich selbst ein Bild von unserer christlichen Pragung
und Kultur machen kdnnen. Religion und Glaube, sowie auch weltliche Lebensformen
ihre Berechtigung, Gleichheiten und Unterschiede haben. Sie werden nicht von uns
vorgegeben, aber wohl vorgelebt. Die Kinder sollen spiiren und sehen durch
Miteinbeziehung, Zuwendung, Liebe und Freundschaft, Gebete, Singen, Freude an dem
gemeinsamen Tun, dass ihr Dasein eine wichtige Berechtigung im sozialen Miteinander
im Baumhaus hat. Vertrauen in das Leben zu entwickeln basiert besonders auf den
Erfahrungen, die die Kinder mit den Menschen machen. Wir sind fir sie da, um Fragen
mit ihnen gemeinsam zu beantworten, nicht fur sie. Wir starken die Zuversicht, dass
ihre Zukunft lebenswert ist, indem wir den Kindern immer wieder Anlass zu
Ausgelassenheit und Frohlichkeit geben. Wir bestarken sie durch Freude und Spal3,
aber sie lernen auch, dass Trauer und Leid menschliche Geflihle sind, die
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angenommen werden missen und Uberwindbar sind. Wir geben ihnen durch
gemeinsame Erlebnisse die Moéglichkeit nachzusptiren, was sie fir sich als bedeutend
annehmen wollen. Wir zeigen ihnen, dass Menschen durch gemeinsame Erlebnisse,
Feste und Feiern zusammenfinden und Gluck und Frieden erfahren und dass jeder
dazu seinen Anteil beitragen sollte.

Wir nehmen das Umfeld der Kindertagesstatte so oft wie mdglich ins Visier (Natur und
Wohngegend), um den Kindern daraus die Vielseitigkeit der Schopfung und der
Lebensformen bekannt, vertrauter und schitzenswert zu machen.

Durch Lob, positive Bestarkung und Vertrauen in ihre individuellen Fahigkeiten starken
wir ihre Starken ressourceneffizient und schaffen eine Grundlage, auf der die Kinder
Lebenssinn erfahren kdnnen.

9. Das evangelische Profil unser Kindertagesstatte Baumhaus
L,unsere Religion in der Kindertagesstétte Baumhaus ist nicht nur ein Wort.”

Wir sind eine evangelische Kindertagesstatte, in der man die Mitmenschlichkeit und
Né&chstenliebe spiren und auch sehen kann. Bei uns sind alle Menschen gleichermal3en
willkommen. Ein Haus fur alle Kinder, gleich wertgeschatzt, in ihrer Individualitat und ihrer
ganz besonderen Eigenart.

Religion kennenlernen heil3t fir uns, sich mit der eigenen Religion oder auch seinem nicht
religiosen Leben auseinanderzusetzen und Unterschiede, aber auch Gleichheiten
festzustellen. Alle Kinder sollen sich bei uns angenommen fiihlen, indem wir ihre ganz
besondere Eigenart, ihr Elternhaus und die zu ihnen gehdrenden Menschen achten.
Unser Alltag im Baumhaus ist gepragt von vielen unterschiedlichen Lebensentwirfen
und Lebensphilosophien, die aufeinandertreffen. Die Kinder sollen sich bei uns
geborgen und sich in unserer Gemeinde aufgenommen fiihlen. Dazu gehdort auch, dass
wir auf ihre religiosen Fragen Antworten geben und ihnen gut zuhéren. Sie erleben bei
uns, wie Trost, Liebe, Glaube und Hoffnung aussehen kénnen und dass dies
sinnbringend und lebenserfillend sein kann. Die evangelische Kindertagesstatte
Baumhaus ist fur sie ein Ort, an dem sie auf ihre Weise lernen kdnnen und
Unterstlitzung dazu erfahren. Deshalb positionieren wir uns nicht ihrer Familien-
traditionen gegenuber in Opposition, sondern erkennen diese solidarisch und
wertschatzend an. Sie gehort genauso zu den Kindern, wie unsere Uberzeugung zu uns
selbst. Nachstenliebe zu erfahren auch durch die Tatsache, dass mir zugehdrt wird,
dass ich ausreden kann, dass meine Konflikte ernstgenommen werden und verbal
gelost werden, gehort zu diesem Sich wohlfiihlen dazu. Die Kinder haben religitése
Fragen, auch weil sie an anderen Kulturen und deren Traditionen interessiert sind:
L,Kommt zu den indischen Familien auch der Weihnachtsmann?“ Sie vergleichen und
beschaftigen sich mit diesem Gedanken auch in ihren Spielen mit den anderen Kindern
in ihrer Gruppe. Oft sind das auch Fragen, die mit ihrer Identitatsfindung
zusammenhangen, z.B. ,Wer bin ich, wer darf ich sein, was macht mich aus, wer will
ich sein, was gehdrt zu mir, wo komme ich her?“ Auf ihre Art fragen sie so auch nach
Gott und stellen méglicherweise fest, dass es nicht nur eine Religion gibt, dass es
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Unterschiede und Gemeinsamkeiten gibt und geben darf. Bsp.: Weihnachten feiern
eben nicht alle Menschen.
Bei unseren Bibelgeschichten kénnen sie auf ihre Fragen Antworten erhalten. Dies
geschieht nicht, indem wir ihnen diese Fragen stets beantworten, sondern indem wir
gemeinsam die Bibelgeschichten reflektieren, wird es moglich, sich eine Antwort auch
selbststandig herzuleiten. Vielleicht auch erst, wenn die Kinder zuhause mit ihren Eltern
darliber reden, oder wenn ganz aktuell im Alltag etwas erkannt wird, das Bezug zum
Inhalt der Geschichte hat: ,/ch hab auch mal meine Mama verloren, als wir einkaufen
waren, das war sehr schlimm.” sagte ein Madchen, als es die Geschichte des
verlorenen Schafes am Tag zuvor gehort hatte.
Rituale gehdren ebenfalls zu unserem religiésen Miteinander. Wir singen kindgerechte
Kirchenlieder, beten und sprechen ein aktuelles Thema an. Vor dem Essen beten wir
gemeinsam. Wir gestalten Andachten in der Kita oder in der Kirche.
Gebete, christliche Symbolik, Lieder und Feste im Kirchenjahr gehdren zu unserem
Alltagsleben genauso wie die Teilhabe am Gemeindeleben der Johannisgemeinde
durch Familiengottesdienste, Feste, Projekte mit dem Pfarrer, gemeinsame
Kirchenfeste mit dem Kindergarten Sonne uvm. Wir freuen uns auf jeden, der daran
teilnimmt.
Im Zusammenhang mit der Schépfungsgeschichte mdchten wir den Kindern im
Baumhaus auch ein Gefuhl der Wichtigkeit der Natur um sie herum vermitteln. Bei
Spaziergédngen im Wald oder der naheren Umgebung schauen wir immer genau hin:

- Wie gehen wir mit den Tieren in der Natur um?

- Welche Bedeutung hat die Natur fur die Kinder und die Tiere und wo kénnen wir

das sehen-fihlen-riechen?
- Sorgsam mit den Schatzen der Natur umgehen bedeutet auch, sie sauber zu
halten und nicht durch Unachtsamkeit zu zerstéren!

- Pflanzen sind auch Lebewesen, die wir beschitzen missen!

- Jeder hat einen wichtigen Platz in der Natur!
Religionspadagogische Angebote mit diesen Themen werden nicht nur in Projekten
angesprochen, sondern sollen im taglichen Miteinander immer Thema sein kdnnen.
Beispielsweise auch die Haltung zur Umweltverschmutzung und
Energieverschwendung.
Unser Ziel ist es, dass die Kinder das 0.g. zu ihrem eigenen Dasein in Beziehung
setzen und positives Verhalten und Verstandnis dazu entwickeln.
So gehort auch der Geburtstag zu unserem gemeinschaftlichen Leben im Kindergarten,
der ganz besonders gewdurdigt wird und an dem die Kinder so auch das Geflhl von
Freude und Dankbarkeit erleben.
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9.Uberginge Eingewohnungszeit /Anmeldungsverfahren
Zusammenarbeit mit Familien im Baumhaus

Ubergange sind fiir Kinder eine groRe Herausforderung und nicht selten das erste

grolRere und langere Trennungserlebnis von den vertrauten Bezugspersonen. Das kann

nicht selten mit Tranen und Unsicherheiten verbunden sein, weil die Kinder erst
allmahlich erfahren kdnnen, dass die Bezugspersonen immer wieder zuriickkehren.
Die Kinder erfahren, dass die Erzieherin sich ihnen liebevoll zuwendet und sie auch
trostet, wenn sie Schutz brauchen.

Viele Faktoren beeinflussen die unterschiedliche Intensitat dieser Reaktion. Die ganze
Familie ist meist schon vor dem ersten Tag in der Kindertagesstatte aufgeregt und
gespannt, was sie erwartet. Deshalb mochten wir individuell auf jede Eingewdhnungs-
situation unserer Familien eingehen und mit lhnen gemeinsam den neuen Lebens-
abschnitt fur Ihr Kind und Sie so sanft wie mdglich gestalten.

Erste Informationen vor dem Kindergartenstart erhalten die zukunftigen Familien Gber
einen Elterninformationsnachmittag, bei dem neben der Vertragsunterlagen alle Frage
der Eltern beantwortet werden.

Wir machen nach Terminabsprache Hausfihrungen, wodurch Sie sich ein Bild vom
Kindergarten machen kénnen.

Das ausgefillte Formular im Internet sichert Ihnen einen Platz auf der Warteliste zu.
Die Platze werden immer im April des Aufnahmejahres schriftlich zugesagt.

Die ersten Tage im Kindergarten

Vertrauen wachst nicht von heute auf morgen. Diese erste erzieherische Zusammen-
arbeit von Eltern und Erzieherinnen in der Eingewdhnungszeit braucht von lhrer Seite
aus gesehen ein bisschen Vertrauensvorschuss. Wir nehmen mit viel Erfahrung und
EinfUhlungsvermdgen die Kinder in der neuen Lebenswelt liebevoll auf und helfen
Ihnen, auf die neuen Beziehungen zu vertrauen. Die Erzieher*in, das lhr Kind
eingewohnt, ist fur Sie Uber die gesamte Kindergartenzeit Hauptansprechpartner und
zustandig fur alle damit verbundenen Aufgaben. Davon unabhangig kann das Kind
eigene Sympathien entwickeln. Um einen Bruch bei einem Personalwechsel
aufzufangen, achten wir Mitarbeitenden darauf, schon zu Beginn zu allen
Mitarbeitenden eine Beziehung aufzubauen.

,Berliner- Eingewdhnungskonzept*

Unsere Aufgabe: ,Ankommen dlirfen, aber nicht loslassen miissen!*

Dies sieht vor, dass in den ersten drei Tagen fur je 1-1,5 Std. die Eingewdhnung in
Anwesenheit einer Bezugsperson stattfindet. Sofern es das Kind zulasst, kann am

4. Tag eine erste, kurze Abwesenheit der Bezugsperson unter telefonischer
Rufbereitschaft getestet werden. Auf dieser Grundlage wird die Zeit der Abwesenheit
der Bezugsperson weiter ausgeweitet. Fur die Zeit der Eingewdhnung mussen Eltern
erfahrungsgemal’ eine Zeit von zwei bis drei Wochen einplanen.

Hier stehen die Erzieherinnen eng mit den Bezugspersonen im Austausch, um sich
Uber das weitere Vorgehen der Eingewdhnung individuell abzusprechen.

n
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Tipps fur die Eingewdhnung:

e Manchmal hilft es auch bei Eingewéhnungshuirden in den ersten Tagen, eine
andere Bezugsperson in die Eingewthnung mit einzubeziehen, der das
,Loslassen” leichter féllt. Das Kind splirt die emotionale Haltung zum Beispiel der
Mama, wenn ihr die Trennung selber schwerfallt, und das kann ein Grund sein,
dass es auch ihm schwerer féllt, als es bei einer anderen Bezugsperson der Fall
ware.

e Ihr Kind fuihlt sich vielleicht auch sicherer, wenn es etwas von zuhause dabei hat.
Ein Kuscheltuch, eine Schmusepuppe, den gewohnten Schnuller etc. kbnnen
dabei helfen, den Ubergang von zuhause in den Kindergarten besser zu
bewaltigen und geben Halt, um die ersten Tage und Wochen nicht so allein
Uberstehen zu missen.

e Wenn die Kinder auch schon gut im Kindergarten bleiben, kann eine langere
Krankheitsphase dazu fuhren, dass es beim Abschied im Kindergarten an den
ersten Tagen wieder zu weinen beginnt. Eine schnelle und kurze
Verabschiedung ist oft die beste Losung.

Wir rufen immer an, wenn wir die Kinder nicht beruhigen kénnen und lhre Anwesenheit
notwendig wird!

11. Ubergang in die Schule

So bereiten wir die Vorschulkinder auf die Schule vor

Das letzte Kindergartenjahr ist fir die Vorschulkinder immer ein besonderes Jahr.
Einerseits sind sie nun die Grof3en und andererseits nehmen sie nach und nach
Abschied von ihrer Kindergartenzeit. Letztes Mal Geburtstag, letztes Laternenfest,
letztes Weihnachtsfest usw. Die Schulzeit riickt immer naher und damit identifizieren
sich die Kinder im Normalfall immer mehr mit der Rolle des Schulkindes.

Durch die Kooperationsarbeit mit der Waldschule soll genau diese Identifikation positiv
unterstitzt werden.

Eine festgelegte Kooperationslehrerin kommt im letzten Kindergartenjahr regelmaRig in
das Baumhaus zu den Vorschulkindern und fuhrt bereits kleinere Angebote mit ihnen
durch. In diesem Konzept der Kooperation zwischen Kita und Schule sind auch mehrere
Besuche der Kinder in der Schule enthalten. So entsteht mit der Zeit bereits vor dem
Schuleintritt zu den Lehrkraften und dem Schulgebaude eine gewisse
Vertrauenssituation. Das Lehrerkollegium und das Erzieherinnenteam profitieren von
der gemeinsamen Arbeit im letzten Kindergartenjahr gleichermal3en, denn tber die
gemeinsamen Gesprache und Reflektionen lernen beide Fachbereiche sich besser
kennen und verstehen. Das ist wiederum ein Vorteil fir die Kinder, weil ein
verstandnisvoller Umgang der beiden Lernfelder miteinander auch zu konkreteren
Vorstellungen Uber die Bedurfnisse der Kinder fihrt.
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Es besteht fur die Eltern ebenfalls eine frihe Kontaktaufnahme zur Schule und der
Lehrkraft u.a. auch durch Elterngesprache im Kindergarten mit Lehrerin und Erzieherin
gemeinsam.

Wir wollen den Vorschulkindern im letzten Jahr etwas Besonderes bieten, um
dieses positive Geflhl, jetzt bald ein Schulkind zu sein, zu unterstitzen.

Das tun wir durch:

Wahl der Kinderkonferenzsprecher

Vierteljahrlich findet eine Wahl der neuen Kinderkonferenzsprecher aus der Gruppe der
kommenden Schulanfanger statt. Die zusténdige Fachkraft bespricht im Vorfeld mit den
Kindern diskutable Themen fir die wochentlich stattfindende Kinderkonferenz und
motiviert zur eigenstandigen Umsetzung. Wir geben angemessen Verantwortung ab
und fordern damit wesentlich das Selbstvertrauen und die Eigenverantwortlichkeit der
kommenden Schulanfanger.

Das Hausaufgabenheft

Das Hausaufgabenheft hat sich bei uns etabliert und beruht auf einer Idee eines
ehemaligen Vorschulkindes. Es ist kein schulisches Angebot, sondern ein freie,
erfundene, spielerische Aktivitat.

Die Vorschulkinder bekommen von uns einmal pro Woche kleine Aufgaben in einem
Schnellheft mit nach Hause. Die Kinder lieben diese Aufgaben, auch wenn sie wissen,
dass wir nur Schule spielen. Mit diesem immer wieder aufkommenden Wunsch der
Vorschulkinder wollen wir sie ebenso ernst nehmen wie in anderen Dingen, die mit
ihren Wiinschen zu tun haben. Sie nehmen ihre Arbeit auch sehr ernst.

Ganz nebenbei hat sich gezeigt, dass die Kinder erfahren, wie es ist, zuhause eine
Arbeit zu erledigen und selbststandig daran zu denken, die Hausaufgaben wieder mit in
den Kindergarten zu bringen.

Die Eltern haben in diesem Spiel keine Uberwachende Rolle. Sie freuen sich mit ihrem
Kind, wenn es bei den Aufgaben Ehrgeiz entwickelt und sie vielleicht schon erkennen
kénnen, wie weit sich ihr Kind mit der Schule identifiziert.

Schultutenbasteln

Wir bieten den Kindern (unter Einbeziehung der Vorstellungen der Eltern) an, im
Kindergarten ihre Schultiite mit der bevorzugten Fachkraft zu basteln. Falls die Kinder
dies winschen, verstehen wir uns als Ansprechpartner und Unterstitzung fur die Kinder
in dem Prozess der Planung und (Selbst) Organisation einer individuellen Schultite.
Das Basteln fordert zudem die Entwicklung eigener Ideen, die Schulung der
Feinmotorik, Konzentration und Ausdauer, Sprache, Frustrationstoleranz und das
soziale Miteinander. Ausschlaggebend ist zuletzt die Freude des Kindes tUber das
eigene Ergebnis und nicht das Schonheitsideal der Erwachsenen.
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Schulanfangerfrihstiick, Schulstunde, Schulanfangerausflug

Zum Ende des Kindergartenjahres planen die Vorschulkinder ein gemeinsames
Frihsttick in den Gruppen und deren eigenen Schulanfangerausflug und tibernehmen
die Prasentation ihrer Schulranzen im Rahmen einer Schulstunde.

Gesegnet und beschitzt von Gott auf dem neuen Lebensabschnitt

Der Segnungsgottesdienst mit unserem Pfarrer Dr. Royar findet jedes Jahr im Juli im
Baumhaus statt. Wir verabschieden die Vorschulkinder auf ganz besondere Weise in
einem Vorschulkindergottesdienst, der extra von Herrn Pfarrer Dr. Royar und den
Erzieherinnen flr sie gestaltet wird. Dabei segnet Herr Pfarrer Royar die Kinder.
,Der Segen Gottes begleite unsere Vorschulkinder auf inrem neuen Lebensabschnitt
und behute sie auf allen ihren Wegen.*

12. Inklusion/ Integration
,ES ist normal, verschieden zu sein.”

m Baumhaus werden alle Kinder aufgenommen. Es gibt insofern keine Einschrénkung,
als dass jedes Kind ein Recht auf einen Kindergartenplatz hat.

Wir sind ein Haus fir alle Kinder mit und ohne Behinderung, mit und ohne
Entwicklungseinschrankungen, egal welcher Herkunft und Religion sie angehdren.
Wir orientieren uns insgesamt betrachtet nicht nur an Gesetzen, sondern am aktuellen
Stand der Bedingungen des Kindes, das von uns geférdert werden soll.

Inklusion kann nicht heil3en, dass Menschen erst in eine Gesellschaft integriert werden
mussen. Wir sind alle natirlicherweise Mitglieder dieser Gesellschaft, mit gleichen
Rechten und Pflichten. Fir uns im Baumhaus bedeutet Inklusion nichts anderes als
Gemeinschatft, in der alle dazugehoéren. ,Inklusion bedeutet, Menschen willkommen zu
heil3en. “(Inklusion vor Ort. Der Kommunale Index fir Inklusion-ein Praxishandbuch
Berlin 2011,S.18)

Trotzdem stellt manche Voraussetzung grof3e Anforderungen an eine Einrichtung,
manchmal auch Uberforderung.

Das ist im Einzelfall aktuell zu prifen und soll von allen Beteiligten mitentschieden
werden kdnnen.

Forderung heifl3t nicht nur korperlich Pflegeabsicherung, sondern sinnvoll seelisch-
korperliche und geistige Unterstutzung fur alle Entwicklungsbereiche zu erhalten.

Das ist uns ein wesentliches Anliegen insbesondere bei Kindern, die eine besondere
Sorgfalt in dieser Hinsicht bendtigen.

Die Kindertagesstétte hat keinen zusatzlichen therapeutischen, sondern einen
padagogischen Auftrag. Besonders im Zusammenhang mit behinderten Kindern kann
dies besondere Bedeutung haben. Wir unterstitzen die Entwicklung aller Kinder im
sozialen Kontext der Kindergemeinschaft. Bei diesem natirlichen Zusammensein von
Kindern mit und ohne Behinderung stehen nicht die Unterschiede im Vordergrund,
sondern das gemeinsame Erleben im Alltag. Jeder lernt von jedem (Lernen am Modell
/Bandura). Die nichtbehinderten Kinder lernen insbesondere sehr schnell aufeinander

Ricksicht zu nehmen und erkennen, dass Behinderung zum Beispiel nicht gleich
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,unglucklichsein“ bedeutet. Das ist eine Erfahrung, die hoffentlich zur Folge hat, dass
Menschen mit Handicap endlich vollstandig in unserer Gesellschaft angenommen
werden.

Kinder mit Behinderung oder von Behinderung bedrohte Kinder haben einen Anspruch
auf Eingliederungshilfe, die von den Eltern beantragt wird. Moglicherweise erhalt der
Kindergarten dann zuséatzliche Personalstunden, fiir die er eine Forderkraft einstellen
kann. So kann gewahrleistet werden, dass allen Kindern die notige Aufmerksamkeit zu
Teil wird.

Wir leben in einer multikulturellen Gesellschaft und wir leben den christlichen Glauben.
Fur uns gehdort das Respektieren der unterschiedlichen Lebensarten und kulturellen
Ansichten zur Gemeinschaft dazu.

Die Vielfalt der Kulturen ist eine Bereicherung fir unser geistiges und menschliches
Spektrum. Selbstverstandlich unterstitzen wir unsere auslandischen Familien in allen
sich daraus ergebenden Belangen, wie auch die mehrsprachige Erziehung und den
Erhalt der Muttersprache.

13. Erziehungspartnerschaft und Beteiligung von Eltern
Gemeinsam fur Ihr Kind

In den nachsten Jahren werden die Aufgaben der Erziehung, Bildung und Betreuung
Ihres Kindes nicht mehr allein vom Elternhaus getragen, sondern wir Erzieherinnen in
der evangelischen Kindertagesstéatte Baumhaus tragen einen mehr oder weniger
grof3en Anteil an diesen Aufgabenstellungen und die Verantwortung dafur mit.

,Uber allen unseren Bestrebungen stehen immer Ihr Kind und dessen Wohl im Fokus.*
Das ist eine grol3e Herausforderung fir beide Seiten, Eltern und Erzieherinnen. Damit
das gut gelingen kann, sind gegenseitiges Vertrauen und eine wertschatzende,
freundliche Kommunikation wesentliche Voraussetzungen fiir eine gute Beziehung
miteinander.

Diese Grundvoraussetzungen muissen erhalten bleiben und brauchen eine Ebene, die
gepflegt werden muss. So wird es mdglich, dass sich alle im Baumhaus, Kinder-Eltern-
Erzieherteam ernst genommen, integriert und wohlfuihlen kdnnen.

Kern unserer Zusammenarbeit

Fur uns sind die Eltern die Experten fur ihre Lebenssituation und Experten, wenn es um
ihre Kinder geht. Die Kinder leben ab dem Zeitpunkt des Besuches in der
Kindertagesstatte in zwei Erziehungssystemen, der Familie und der Kindertagesstatte.
Die Eltern mochten wir in dieser Zeit vor allem in Ihrer erzieherischen Verantwortung in
jeglicher Hinsicht vertrauensvoll unterstiitzen und erganzend miteinander sensibel fur
die Entwicklung der Kinder Sorge tragen.
Wir sind daflrr zustandig, die Begegnung an der Stelle professionell zu gestalten, wo die
beiden Bereiche Familie und Kindertagesstatte sich begegnen. Mit den Eltern streben
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wir im Baumhaus deshalb eine partnerschaftliche Zusammenarbeit auf gleicher
Augenhdhe an. Partnerschatftlich heif3t fir uns dabei, die Beziehung zwischen den
Erwachsenen so zu gestalten, dass in wechselseitiger Anerkennung nicht nur wo schon
Harmonie besteht Zusammenarbeit mdglich ist, sondern auch da, wo unterschiedliche
Meinungen und unterschiedliche Auffassungen zu Werten und Rechten bestehen. Das
ist eine wechselseitige Anerkennung, die beides zulasst, ndmlich gemeinsames
kooperieren sowie Gegensatzlichkeit anzuerkennen.

Formen der Zusammenarbeit

Zusammenarbeit bedeutet gemeinsame Erfahrung. Fir eine gute Zusammenarbeit
bendtigt man auch Vertrauen. Vertrauen entsteht durch Erfahrung und bildet sich am
Ende eines vielschichtigen Entwicklungsprozesses, den die Erzieherinnen und die Eltern
gemeinsam durchlaufen missen. So ist der Erfolg der Zusammenarbeit mit Ihnen, den
Eltern, eine sehr personlichkeitsbezogene Angelegenheit. Uns liegt viel daran, dass auch
Sie sich bei uns aufgenommen und geachtet fuhlen.

In den Zusagen werden die Eltern auch gleich zum ersten Info-Elternnachmittag im Mai
eingeladen.

Weitere Angebote der Zusammenarbeit sind:

Elternabende zu bestimmten Erziehungsthemen, allgemeine Elternabende und dazu
Video und Bilddarstellungen z. B. des Alltags der Kinder in der Kita,, Tur- und Angel-
gespréache, regelméiige Absprachen und Rickmeldungen zu Tagesereignissen,
Aushéange zu allen wichtigen Informationen an der zentralen Elternpinnwand im Flur oder
Uber die Stay Informed-App interne Infos aus der Gruppe, Dokumentationen zu Projekten,
Aktivitaten oder besonderen Ereignissen und religionspadagogischen Angeboten,
Elternbriefe, Terminen, ein jahrliches Entwicklungsgesprach, Termingespréache,
Elternbeiratsarbeit, Elternbefragungen bei wichtigen Themen die Einrichtung betreffend,
Beteiligung der Eltern bei besonderen Angeboten, z. B. Backen mit den Kindern,
Beteiligung an Familiengottesdiensten, Mitwirkung der Eltern bei Aktivitaten und Festen.
Das ermoglicht allen in einer ungezwungenen Situation den Kontakt zueinander zu
pflegen und viele Formen der Zusammenarbeit, die sich individuell aus den Kontakten
der einzelnen Familien zu uns Erzieherinnen ergeben.

Wir haben einen Foérderverein, dessen Vorstand grof3tenteils aus den Eltern der
Tagesstatte besteht, der den Kindergarten finanziell unterstiitzt und sich mit grof3em
Engagement um die Belange des Baumhauses bemuiht. Hier kbnnen Eltern Mitglied
werden und nicht nur mit kleinen Unkostenbeitragen die Kita unterstitzen.

Uber Ideen und Vorschlage aus der Elternschaft, die wir in unsere Arbeit involvieren
kdnnen, freuen wir uns immer. Kommen Sie einfach auf uns zu.
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Beschwerdemanagement Eltern

Kritik ist fur uns etwas Konstruktives und so nutzen wir diese auch um unsere Arbeit zu
reflektieren und weiterzuentwickeln oder davon fir die Praxis zu profitieren. Daflr, dass
die gute Zusammenarbeit mit lhnen, den Eltern, keinen Schaden nimmt und sich
maoglicherweise sogar ins Gegenteil kehren kdnnte, sind beide Seiten, Fachkréafte und
Eltern, gleichermal3en verantwortlich. Grundsatzlich winschen wir uns, dass die Eltern,
die etwas zu kritisieren haben oder sich zu einem Kindergartenthema &uf3ern wollen, sich
direkt an die Gruppenerzieherinnen wenden und gegebenenfalls um ein Gespréach bitten.
Ein weiterer Weg ware auch, die Leiterin zu involvieren bzw. darauf anzusprechen.

Ein dritter Weg zur Klarung von Anliegen ist der Elternbeirat. Er steht in regelmafigem
Austausch mit der Leiterin und dem Erzieherinnenteam. Er trifft sich mit der Leiterin und
notfalls auch mit dem Trager zu gemeinsamen Sitzungen ca. 3 - 5 Mal im Jahr. Hier
werden auch Elternbeschwerden oder Kritik aus der Elternschaft besprochen und nach
Losungen gesucht. In der Kindertagesstatte hangt vor der Kita ein Elternbeirats-
Briefkasten, in den Eltern ihre Anliegen brieflich einwerfen kénnen, auch anonym.
Elterngespréache

In den Elterngesprachen haben die Eltern ebenfalls die Mdoglichkeit, mit den
Bezugserzieher/innen Uber Winsche, Anliegen oder sonstiges zu reden. Wir rdumen
dazu immer Gelegenheit ein.

Elterngespréache finden grundséatzlich nur au3erhalb der Dienstzeit mit den Kindern statt.
Eine Betreuung des Kindes aul3erhalb der vereinbarten Betreuungszeit ist nicht méglich.

Elternabende
Bei der Planung der Elternabende richten wir immer einen Tagesordnungspunkt ein, an
dem Eltern Anliegen und Belange die Kita betreffend vorbringen kénnen.

Sonstige Beschwerdewege
Telefonisch oder per E-Mail an die Leiterin oder den Elternbeirat.

Konflikte werden bei uns offen angesprochen und konstruktiv als normale Vorkomm-
nisse behandelt.

14. Beschwerdemanagement fiir die Kinder - Partizipation und wie

wir ihre Rechte sichern

Die Ziele unserer padagogischen Arbeit orientieren sich an den demokratischen
Grundwerten wie Selbstbestimmung, Solidaritat und Eigenkompetenz, die in den
Rechten der Kinder (UN-Konvention) festgeschrieben sind.

Wir tragen daflir Sorge, dass Kinder erleben, dass Beschwerden erwiinscht sind, ernst
genommen und bearbeitet werden. Diese Erfahrung ist fur sie mit zahlreichen
Lernchancen verbunden. Indem wir Beschwerden von Kindern ernst nehmen, starken wir
deren Selbstwirksamkeitserfahrung, deren Selbstbewusstsein, deren Kommunikations-
fahigkeit und deren sozialen Kompetenzen. Sie lernen, sich mit Kiritik
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auseinanderzusetzen, sich bei Bedarf zu entschuldigen und neben der Durchsetzung
ihrer eigenen Rechte ebenso die Rechte anderer Menschen zu respektieren. So lernen
die Kinder allmahlich, sich verantwortlich fiir die eigenen Bedirfnisse und Belange
einzusetzen. Dies ist ein entscheidender Aspekt des aktiven Kinderschutzes. Wenn sich
Kinder beschweren, hat dies meist bedeutsame Grinde. Kinder haben ein grol3es
Unrechtsempfinden. Die Erlebnisse sind fur sie meist mit grof3en Gefuhlen verbunden.
Als Kita sind wir verantwortlich fir einen guten Umgang, um eine Grundlage zu schaffen,
damit nachhaltige Bildungsprozesse entstehen.

Kinder kdbnnen noch nicht ihre Anliegen verbal bzw. angemessen anbringen. Sie kbnnen
sich auf vielfaltige Art und Weise beschweren: durch Mimik und Gestik, korperlich wie
schlagen oder Bauchschmerzen, durch Emotionen wie Weinen und Schreien oder auch
durch Ruckzug. Die vielfaltigsten Konflikte entstehen deshalb, weil viele Kompetenzen
noch unausgereift sind, wie zum Beispiel die Einschatzung der Motive von Handlungen
anderer Menschen oder im Allgemeinen die Wahrnehmung oder u.a. die
Sprachentwicklung (Sprache als Tur6ffner und Beziehungsstarke). In diesem
Entwicklungsprozess begleiten wir die Kinder, indem wir sie in diesen (Konflikt-
)Situationen ernst nehmen, ihnen geduldig zur Seite stehen, Gefuhle erfragen und
benennen und die Beschwerden ganz individuell bearbeiten. Wir geben den Kindern
erganzende Erklarungen mit einer Tiefe, damit die Kinder unsere Aussagen besser
einordnen kénnen und sich durch Wiederholungen festigen kénnen.

Auf dieser Grundlage entsteht der Prozess fur vertrauensvolle Beziehungen zu Kindern,
ergeben sich neue Kooperationen mit Kindern in dem natirlichen Machtgefiige zwischen
Kindern und Erwachsenen, werden etablierte Regeln hinterfragt und auch aufgegeben,
werden neue Beteiligungsverfahren entwickelt. Wir verfolgen einen bewussten Umgang
mit Beschwerden, Kritik, Anregungen, damit der Weg der gelebten Partizipation
konsequent weitergeht.

Wo Kinder bei uns partizipieren kdnnen:

e In der wochentlichen Kinderkonferenz
e beider Teilnahme von Angeboten

e bei Ausfligen und deren Teilnahme

e Dbei der Kleiderwahl

e in Essenssituationen

e Dbei der Auswahl des Spielortes/ Spielmaterials/ Spielpartner
e beim Morgenkreis

e beim Ruhen

e Laternen- und Schultitenbasteln

e In Wickelsituationen

e Einkauf von Spielmaterial

e Raumgestaltung

e Auswahl Spielmaterial

e Mitgestaltung beim Mittagssnack
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Wie tragen wir zur Weiterentwicklung von Beteiligungsmdéglichkeiten und
Umsetzung von Kinderrechten bei?

Fihren eines ,Beschwerdebuchs®- Dokumentation von Beschwerden in der
Gruppe

(Haufigkeit, Emotionalitat, Nachdruck, Beteiligung mehrerer Personen, Relevanz)
Auswertung von Beschwerden im Rahmen von Gruppen- oder Teamsitzungen
Konkretes Bearbeiten von Beschwerden

Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzeptes

Austausch, Selbstreflexion und Feedback

Kindern gezielt Beschwerdewege aufzeigen

Kinderkonferenz: Beschwerden erfragen und Beteiligungsmaglichkeiten
aufzeigen

15.Kooperation mit anderen Einrichtungen

Durch die Kooperation und Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen kénnen wir
unsere Arbeit erganzen und erweitern, reflektieren, verandern oder padagogische Hilfe
in Anspruch nehmen.

Wir arbeiten mit folgenden Fachbereichen zusammen:

Regelmélige gemeinsame Dienstbesprechungen mit dem Pfarrer unserer
Gemeinde

Gemeinsame Dienstbesprechungen mit dem Kindergarten Sonne
Regelmélige Referatskonferenzen im Verwaltungs- und Serviceamt
RegelméaRige Leitungskonferenzen mit der diakonischen Fachberatung und der
Tragervertretung

Kooperation mit den Grundschulen, hauptsachlich mit der Waldschule Weinheim
Kooperation mit der Krippe der AWO (einmaliger Besuch angemeldeter Kinder)
Kinderarzte, Zahnarzte, Patenzahnarzt

Jugendamt und Frahforderstellen

Gesundheitsamt Heidelberg

Erziehungsberatungsstellen

Fachschulen fur Erzieherinnen

Allgemeine Soziale Dienste

Ergotherapeuten und Logopéaden

Psychologische Beratungsstellen

Padagogische und organisatorische Kooperation mit der Stadt Weinheim
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16.Der Kindergarten als Ausbildungsstatte

Wir qualifizieren uns als eine Ausbildungsstatte fur unterschiedliche Ausbildungswege.
Wir Gbernehmen mit groBem Engagement die Aufgabe, zukiinftiges Personal gut
auszubilden und in unserer Kirchengemeinde weiter zu beschéaftigen. Wir gewéhrleisten
ausreichend Zeit fur Anleitung im Rahmen des Ausbildungsvertrages.

17.Mafdsnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

e Weiterbildungen/ Fortbildungen

e Konzeptionstage

e Qualitatskreise in Teamsitzungen

e Leitungsbesprechungen

e Leitungscoaching

e Einzel- oder Teamsupervision

e Zusammenarbeit mit Ausbildungsschulen

e Anleitung von Auszubildenden

e Hospitationen in anderen Kitas

e Orientierungsgesprache mit Mitarbeitenden

e Qualifizierung von individuellen Kompetenzbereichen

e Padagogische Vorbereitungszeit im Dienstplan gewahrleisten
e Jahrliche Elternbefragungen

e Ausbildung von Fachkraften

e Entwicklung von Qualitatsstandards

e Jahrliche Uberarbeitung der Konzeption und des Kinderschutzkonzeptes

Schutzauftrag der Kindertagesstatte

In den Vorschriften in 8 8a und 8b SGB VIII fur Kindertagesseinrichtungen ist
aufgeflihrt, dass wir als Kindertageseinrichtung einen Schutzauftrag zum Kindeswohl zu
erfullen haben.

Der Trager der evangelischen Kirchengemeinde Weinheim hat dazu mit dem
zustandigen Jugendamt folgende Vereinbarungen getroffen:

1. Bei Bekanntwerden wichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahrdung des
Kindeswohls oder zum Schutz vor Gewalt eines von uns betreuten Kindes
fuhren wir eine Gefahrdungseinschatzung nach dem Ablaufschema des
Kommunalverbandes fur Jugend- und Soziales (KVJS) Baden-Wirttemberg
durch.

2. Wir beziehen ndétigenfalls, je nach Schweregrad der Gefahrdung,
entsprechende Fachbereiche mit in die Erfassung von Anhaltspunkten mit
ein.

33



18.Umsetzung des Arbeitsauftrages durch den Trager

Die Umsetzung des Arbeitsauftrages in den evangelischen Kindertagesstatten und
Kindergarten des Kirchenbezirkes Ladenburg-Weinheim erfolgt auf den Grundlagen des
kirchlichen Arbeitsrechtes.

Hierzu wird die entsprechende Dienstordnung herangezogen.

Begleitend und unterstitzend wirkt die Fachberatung, die Fachaufsicht des
Tragerverbandes Diakonisches Werk Baden. Die Zusammenarbeit von Fachberatung,
der Kindergartenverwaltungsvorsitzenden Frau Lehner und den Leiterinnen und Leitern
der Einrichtungen, soll zur Erhaltung und Weiterentwicklung des Dienstauftrages
beitragen.

Das mit den Mitarbeitern der evangelischen Kirchengemeinde Weinheim erarbeitete
Personalentwicklungskonzept unterstiitzt die Personalpflege und bildet die Voraus-
setzung dafur, dass sich die Mitarbeiter an ihrem Arbeitsplatz wohlfiihlen und
weiterentwickeln kdnnen. Es tragt dazu bei Personal zu erhalten, Personalliicken durch
einen guten Leumund schlieen zu kdnnen und letztendlich die padagogische Qualitat in
den Einrichtungen mindestens zu erhalten.

Gleiches gilt fur das Personalmangelkonzept, das dazu beitragen soll, in Zeiten des
Personalmangels konkrete Hilfen zu finden, um das Personal vor dauerhafter
Uberbelastung zu schiitzen, aber auch gesetzliche Betreuungsrichtlinien zu wahren, die
fur eine wenigstens Uberschaubare Arbeit mit den Kindern unabdingbar notwendig sind.
Der Trager ermoglicht dem Personal regelméiige Fortbildungen. So soll die Qualitat in
den Einrichtungen erhalten und der padagogische Fortschritt zum Wohl aller Beteiligten
maoglich werden.

19.Personal in der Kindertagesstatte Baumhaus Stand
01.09.2022

Das Baumhaus-Team
Das Team umfasst zurzeit 7 padagogische Krafte, eine Kiichen- und Reinigungs-kraft
und eine Hauswirtschaftskraft.

3 Erzieherinnen mit vollem Deputat &4 39 Stunden

2 Erzieher/in mit 10 Stunden

2 Erzieherinnen mit 30 Stunden

1 Leiterin mit 39 Stunden, davon 12 Leitungsstunden
1 Azubine im Direkteinstieg Kita

2 Hauswirtschaftskrafte, 1 Hausmeister

Der Dienstplan sieht vor, dass in der Hauptbetreuungszeit mindestens zwei
Mitarbeitende fur eine Gruppe zugeteilt sind.

Gibt es Langzeitpraktikanten/-praktikantinnen, die ein oder zwei Tage in der Woche
anwesend sind, werden diese den Gruppen zusatzlich zugeteilt.
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Gute Teamarbeit motiviert uns und tragt zur allgemeinen Zufriedenheit aller bei.
»,Qualitét wird besonders durch die Menschen in der Einrichtung getragen.“

Wir sind ein Team mit vielfaltigen Kompetenzen und davon profitieren wir fir unsere
Arbeit mit den Kindern. Jede Kollegin kann mit ihrer individuellen Personlichkeit und
Starken die uns anvertrauten Kinder férdern und das Team padagogisch und menschlich
bereichern. Unser Ziel ist es uns gegenseitig mit unseren personlichen Ressourcen und
Fahigkeiten in der fachlichen Auseinandersetzung so zu erganzen, dass es den grofdten
Nutzen fur alle hat. So reflektieren wir regelmaRig unser Tun und &ndern und erweitern
gegebenenfalls Ziele, Vorgehens- oder auch Verhaltensweisen. Zur Kommunikation und
Weiterbildung nutzen wir regelmaflige Dienstbesprechungen, gruppeninterne
Besprechungen, padagogische Teamfortbildungen, Fortbildungen allgemein, Austausch
mit Kolleginnen aus anderen Einrichtungen und Hospitationen in anderen Einrichtungen,
Supervisionen u.v.m.

Der Alltag in der Kindertagesstatte fordert uns immer aufs Neue mit unvorhergesehenen
Situationen heraus und deshalb kann nicht immer lickenlos Uber alles im Team
gesprochen werden. Das bedeutet, dass die Erzieherinnen in mannigfaltigen Sachlagen
selbststandig handeln und entscheiden missen. Das sehen wir fiir uns als beruflichen
Freiraum an und stehen deshalb zu unseren mdéglichen menschlichen Fehlern. Die
Professionalitdit des Teams zeigt sich dann durch die konstruktive Kompetenz, sich
gegenseitig zu unterstitzen und positiv zu motivieren. Die Kinder brauchen eine konstant
freundliche Zuwendung fur eine vertrauenswuirdige Beziehung. Sie stehen im Fokus
unseres Tuns und deshalb ist die gegenseitige Achtung und Wertschatzung unserer
Unterschiedlichkeiten im Team fur uns wichtig und immer wieder zu reflektieren. Unsere
Individualitat zeigt sich, wie bereits erwahnt, in vielen Personlichkeitsfacetten, so auch in
unserer Religiositat, die sich in unserer Art des Umgangs miteinander und anderen
Menschen gegeniber, die in unsere Einrichtung kommen, widerspiegelt.

Anders als in kommunalen Einrichtungen ist unser Menschenbild auch durch unsere
religiose Uberzeugung gepragt.

Wir mochten mit Nachstenliebe und freundlichen, sozialen Umgangsformen daran
arbeiten, dass auch in der Gemeinde ein positives Bild der evangelischen
Kindertagesstéatte Baumhaus nach auf3en getragen wird. So tragen wir dazu bei, dass die
Qualitat im Baumhaus bestehen bleibt und Weiterentwicklung méglich ist.

20.0ffentlichkeitsarbeit
Johannisbrief
Homepage
Teilnahme am Sommertagszug und anderen Kooperationsangeboten der Stadt
Weinheim
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